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CHAMADA SIMPLIFICADA n° 05/2025
1. INTRODUCAO

A Associacao Cristd de Base (ACB), atuando como entidade responsavel pela
execugao do Programa Ceara Sem Fome, torna publica a abertura do Processo
Seletivo Simplificado para a contratagdo de colaboradores internos. A vaga
disponivel é para o cargo de Auxiliar Administrativo, em conformidade com as
legislagbes pertinentes.

2. INFORMAGOES OFICIAIS
o Processo: n°21001.004163/2025-57
o Termo de Colaboracgao: n° 026/2025
o Plano de Trabalho: PT n°® 1432792/2025
3. FUNDAMENTAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

Este Termo de Colaboracao é celebrado entre o Governo do Estado do Cear3,
por meio da Secretaria do Desenvolvimento Agrario (SDA), e a Associagao Crista
de Base (ACB), com o objetivo especifico de cooperagcdo na execugédo de
projetos sociais, com foco na gestdo administrativa e financeira.

4. ATUAGAO NOS MUNICIPIOS

As atividades do Auxiliar Administrativo serdo realizadas nos municipios onde a
Associacao Crista de Base (ACB) atua, contribuindo para o suporte as atividades
administrativas relacionadas aos projetos sociais.

5. PROCESSO SELETIVO
5.1. Periodo de Apresentacao de Curriculos:

O recebimento de curriculos ocorrera de 27 a 28 de junho de 2025. As entrevistas
estdo programadas para o dia 30 de junho de 2025, das 08h as 11h30, com
previsdo de inicio das atividades em 01 de julho de 2025.

5.2. Contato para Envio de Curriculos:

Os curriculos devem ser enviados para o e-mail: acb.crato@gmail.com

5.3. Normas do Processo Seletivo:

O Processo Seletivo Simplificado sera regido unicamente por esta chamada,
incluindo eventuais retificacdes. E imprescindivel que todas as informacdes e
comprovagodes apresentadas no curriculo sejam veridicas.

5.4. Etapas da Selecao:
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A selecdo sera composta por duas etapas:

e a) Analise Curricular: Avaliagao do curriculum vitae de acordo com os
requisitos estabelecidos.

« b) Entrevista Presencial: Realizada pela Comisséo de Selegao designada
pela Diretoria da ACB.

5.5. Referéncia de Horario:

Todos os horarios mencionados nesta chamada seguirdo o horario oficial de
Brasilia.

5.6. Natureza da Contratacao:

A contratagao para o cargo de Auxiliar Administrativo seguira as normas da CLT
(Consolidacao das Leis do Trabalho).

5.7. Regime de Trabalho:
O regime de trabalho sera de 40 horas semanais.
5.8. Limitacao para Inscrigao:

Nao poderdo participar desta selegdo profissionais que ja mantém vinculo
empregaticio ou que ndo se enquadram nos requisitos do presente edital.

5.9. Requisitos dos Candidatos:
Para ser elegivel, o candidato deve atender aos seguintes critérios:

o Formacéo: Ensino Médio Completo, preferencialmente com curso técnico
em Administragao ou areas afins.

o Experiéncia Comprovada: Experiéncia em atividades administrativas ou
em fungdes similares.

« Habilidades: Conhecimentos em informatica e pacotes de escritério
(especialmente Excel e Word) serdo considerados diferenciais.

6. DESCRIGAO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6.1. Atividades:

O Auxiliar Administrativo sera responsavel por realizar as seguintes atividades:
1. Apoio nas Atividades Administrativas:

e Assistir nas rotinas administrativas, incluindo organizacéo de
documentos, arquivo e gestao de informagdes.

2. Contato e Comunicacao:

e« Manter comunicagdo com colaboradores e parceiros da ACB,
garantindo a fluidez nas informagdes e atividades.
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3. Relatérios e Controle:

o Elaborar relatérios administrativos peridodicos e controle de
materiais e documentos.

4. Suporte Logistico:

o« Dar suporte logistico as atividades administrativas, como
organizacgao de reunides e eventos, quando necessario.

6.2. Formacao Exigida:
Para o cargo de Auxiliar Administrativo, a formagao minima exigida é:
e Nivel Médio: Ensino Médio Completo ou Técnico em Administracao.

o Experiéncia Comprovada: Experiéncia em fungbes administrativas sera
valorada.

7. CONSIDERAGOES FINAIS

A participacao neste processo seletivo implica na aceitagcéo plena das condi¢des
estabelecidas neste edital. AACB reserva-se o direito de alterar quaisquer datas
e condigdes aqui estipuladas, caso necessario, e tais alteragcbes serao
comunicadas oficialmente.

7.1. DISPOSICOES FINAIS
7.1.1. Publicagao e Divulgacgao:

Todas as informacdes relativas ao processo seletivo, como datas e resultados,
serao divulgadas através de canais oficiais da ACB.

7.1.2. Duvidas e Informagoées:

Os candidatos poderao tirar duvidas referentes ao processo seletivo pelo e-
mail: acb.crato@gmail.com, no periodo de 27 a 28 de junho de 2025.
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